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Weiterbildung:
Gerontopsychiatrische Pflege Teil  und Il

Zielgruppe: examinierte Fachkrafte

Unterrichtseinheiten:

Die Weiterbildung gliedert sich in Teil I und Teil Il. Sie umfasst insgesamt 76 Tage bzw.
608 Stunden, davon 43 Tage bzw. 344 Stunden in Teil | und 33 Tage bzw. 264 Stunden in

Teil Il.

Teil I:
Unterrichtseinheiten:
Teil I: 344 Unterrichtsstunden, 43 Tage

GERONTOPSYCHIATRISCHE KOMPETENZEN / 20 Tage
Modul 1: Medizinische Kompetenz:

® Diagnostik, Symptomatik, Therapie, Rehabilitation
Modul 2: Pflegerische Kompetenz:

®  Spezielle Pflegeanforderungen, Pflegemanagement

Modul 3: Betreuungs- und therapeutische Kompetenz

BEZIEHUNGSKOMPETENZEN /12 Tage
Modul 4: Selbstkompetenz
Modul 5: Pflegeberatungs-Kompetenz

Modul 6: Kollegiale Beratungs- und Vernetzungs-Kompetenz

SYSTEMKOMPETENZEN / 11 Tage
Modul 7: Organisations-Kompetenz
Modul 8: Ethische Kompetenz

Modul 9: Praktische Kompetenz
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Gerontopsychiatrische Kompetenzen
Modul 1: Medizinische Kompetenz:
Ziele:
= Medizinische Grundkenntnisse Uber gerontopsychiatrische Erkrankungen
. Fahigkeit, bei der medizinischen Diagnostik und Therapie gerontopsychiatrischer
Erkrankungen mitzuwirken
Modul 2: Pflegerische Kompetenz:
Ziele:
. Kenntnis spezieller Pflegeanforderungen bei gerontopsychiatrischen
Erkrankungen und angemessener Handlungsoptionen
. Fahigkeit, individuelle Pflege- und Betreuungsanforderungen bei

gerontopsychiatrisch erkrankten Menschen zu erkennen, das Handeln daran
auszurichten, zu organisieren und zu evaluieren

Modul 3: Betreuungs- und therapeutische Kompetenz:

Ziele:

= Kenntnis verschiedenartiger Ansatze zur Betreuung und Therapie
gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen im Uberblick

u Fahigkeit, verschiedenartige Ansatze entsprechend dem anerkannten
= Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse zu beurteilen
= Fahigkeit, mind. 2 ausgewahlte Ansatze in der Betreuung und Pflege anzuwenden

Beziehungskompetenzen

Modul 4: Selbstkompetenz

Ziele:
. Fahigkeit, personliche Haltungen zu reflektieren und ein berufliches
= Selbstverstandnis zu entwickeln
- Fahigkeit, berufliche Anforderungen in der gerontopsychiatrischen

Pflege und Betreuung zu erkennen und zu bewaltigen

Modul 5: Pflegeberatungs-Kompetenz

Ziele:
= Kenntnis Uber Gesundheitsférderung und Pravention bei gerontopsychiatrischen
Erkrankungen
- Fahigkeit, die Bewaltigung und Bearbeitung gerontopsychiatrischer Erkrankungen

im familidren und sozialen Kontext zu unterstiitzen
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Modul 6: Kollegiale Beratungs- und Vernetzungskompetenz
Ziele:
= Fahigkeit zur Anleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im internen Team
- Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen, Organisationen
und Ehrenamtlichen
Systemkompetenzen
Modul 7: Organisations-Kompetenz
Ziele:
= Kenntnis Uber unterschiedliche Organisationsformen der gerontopsychiatrischen
. Betreuung, Pflege und Behandlung
= Fahigkeit, ausgewahlte organisatorische Erkenntnisse im persdnlichen Arbeitsfeld
zu beurteilen und anzuwenden
Modul 8: Ethische Kompetenz
Ziele:
= Fahigkeit, zentrale Grundbegriffe der Ethik auf die speziellen Probleme
gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen zu beziehen
. Fahigkeit, die ethische Entscheidungsfindung in individuellen und sozialen
Konfliktsituationen zu unterstiitzen
Modul 9: Praktische Kompetenz
Ziele:
= Gerontopsychiatrische Kenntnisse in der konkreten Praxis erfahren und / oder
erproben
. Umfang:

= 1 Tag Weiterbildung
= 5 Tage Praktikum oder Praxisaufgabe

Leistungsnachweis:
= Praktikumsbericht oder
= schriftlicher Bericht Uber die Praxisaufgaben
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Teil ll:

Unterrichtseinheiten:
Teil ll: 264 Unterrichtsstunden, Projektaufgabe, 33 Tage

GERONTOPSYCHIATRISCHE KOMPETENZEN / 11 Tage
Modul 10: Vertiefung: Betreuungs- und Pflegetherapeutische Kompetenz
Modul 11: Angewandte Pflege- und Bezugswissenschaftliche Kompetenz

Modul 12: Vertiefung: Pflege- und Qualitdtsmanagement-Kompetenz

BERUFSPADAGOGISCHE KOMPETENZEN / 15 Tage
Modul 13: Psychologische Kompetenz
Modul 14: Anleitungs-Kompetenz

Modul 15: Berufliche Weiterbildungs-Kompetenz

SYSTEMKOMPETENZEN / 7 Tage
Modul 16: Konzeptentwicklungs-Kompetenz
Modul 17: Integrations- und Offentlichkeits-Kompetenz

Modul 18: Projektmanagement-Kompetenz

Gerontopsychiatrische Kompetenzen

Modul 10: Vertiefung: Betreuungs- und pflege-therapeutische Kompetenz

Ziele:
= Spezialkenntnisse Uber einen ausgewahlten gerontopsychiatrischen Betreuungs-,
Pflege- oder Therapie-Ansatz
= Fahigkeit, individuelle Pflege- und Betreuungsanforderungen auf Basis eines

speziellen gerontopsychiatrischen Betreuungs-, Pflege- oder Therapie-Ansatzes
zu bearbeiten

Modul 11: Angewandte pflege- und bezugswissenschaftliche Kompetenz

Ziele:
= Grundkenntnisse tber wissenschaftliches Arbeiten in pflege-und
bezugswissenschaftlichen Disziplinen, insb. tber evidence based health care
= Fahigkeit zur kritisch-reflektierenden Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen

Erkenntnissen und zum Transfer in die Praxis
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Modul 12: Vertiefung: Pflege- und Qualitdtsmanagement-Kompetenz

Ziele:
= Kenntnis Uber ausgewahlte Verfahren des Pflege- und Qualitdtsmanagements
= Fahigkeit, ausgewahlte Verfahren in der Praxis einzusetzen

Berufspadagogische Kompetenzen

Modul 13: Psychologische Kompetenz

Ziele:

= Psychologische Grundkenntnisse tber Lern-, Kommunikations- und
Interaktionsprozesse sowie Uber Gesprachsleitung

" Fahigkeit, psychologische Aspekte in Kommunikations- und Interaktionsprozessen
sowie in der Gesprachsleitung zu erkennen und zielgerichtet einzusetzen

Modul 14: Anleitungs-Kompetenz

Ziele:
= Féahigkeit, Personen mit unterschiedlichen Voraussetzungen fachkundig
anzuleiten, zu beraten und zu begleiten
u Fahigkeit, fachliche Verantwortung in der Zusammenarbeit von professionellen

und informellen Helferinnen und Helfern zu Gbernehmen

Modul 15: Berufliche Weiterbildungs-Kompetenz

Ziele:
" Padagogische Grundkenntnisse uber berufliche Bildungsprozesse
= Fahigkeit, spezifische berufliche BildungsmalRhahmen in der Organisation zu
planen, zu unterstiitzen, zu gestalten und zu analysieren
Systemkompetenzen

Modul 16: Konzeptentwicklungs-Kompetenz

Ziele:
= Kenntnis Gber Konzeptaufbau und -entwicklung in pflegerischen und / oder
sozialen Einrichtungen
= Fahigkeit, an der Konzeptentwicklung und -umsetzung verantwortlich mitzuwirken

Modul 17: Integrations- und Offentlichkeits-Kompetenz

Ziele:
u Grundkenntnisse Uber Presse- und Offentlichkeitsarbeit
= Fahigkeit, bei der Integration einer Einrichtung in das Gemeinwesen

verantwortlich mitzuwirken
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Modul 18: Projektmanagement-Kompetenz
Ziele:
= Grundkenntnisse uber das Projektmanagement
= Fahigkeit, einfache Projekte zu konzipieren, durchzufiihren und zu evaluieren und

an komplexen Projekten verantwortlich mitzuwirken

Leistungsnachweis:
" schriftlicher Projektbericht

Unterrichtseinheiten:
Teil I: 43 Tage bzw. 344 Stunden
Teil Il: 33 Tage bzw. 264 Stunden

Gesamt: 76 Tage bzw.608 Stunden

Veranstaltungsort:
karrieschmiede-kdln, Eupener Str. 150, 50933 Kdln




