Wissenswertes

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Vollzeit oder berufsbegleitend

Veranstaltungsort:  karriereschmiede-koln
Eupener Str. 150
TechnologiePark
50933 KélIn

Forderung: Bildungsgutschein,
Reha-Trager, Meister-BaFo6G.

Anfahrt:

© $12 +13 bis Haltestelle TechnologiePark
Miingersdorf
£ 5 min Fuweg
oder
@ KVB Linie 1 bis Haltestelle Eupener StraRe
A 10 min Fulweg
I kostenfreies Parkhaus

Fur weitere Informationen besuchen Sie bitte
unsere Homepage:

www.karriereschmiede-koin.de

oder vereinbaren Sie einen persdnlichen Termin
Telefon 0221.888 458 5 10.

Stand: 01.2012 - TD
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Besuchen Sie uns mittwochs zu unserem
Infotag von 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr, wir
beraten Sie gerne ausfihrlich und
unverbindlich bei einer Tasse Kaffee!

KONTAKT

Eupener Stralle 150
TechnologiePark
50933 KélIn

Telefon 0221.888 458 5 10

Fax  0221.888 458 5 88
www.karriereschmiede-kdln.de
info@karriereschmiede-koeln.de
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Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen (IHK)

“Wer aufhort zu lernen, ist alt.
Er mag zwanzig oder achtzig sein*

HENRY FORD (1863-1947)



Fachwirt/in im Gesundheits-
und Sozialwesen

Das Gesundheitswesen hat in den letzten Jahren,
bedingt durch den medizinischen Fortschritt und die
demographische Wandlung, an Bedeutung gewonnen.
Es hat sich ein Markt entwickelt, in dem sich eine
starke Nachfrage nach Fach- und Flihrungskréaften
entwickelt hat.

Der Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen ist
einer der neu konzipierten Berufe, die den wachsen-
den Anforderungen des Gesundheits- und Sozial-
wesens gerecht werden.

Als Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen
planen, organisieren, filhren und kontrollieren Sie
komplexe fachliche Aufgaben unter betriebswirt-
schaftlichen Aspekten, Sie arbeiten im Team,
sichern die Qualitat der Prozesse, steuern und
optimieren betriebliche Vorgange. Dazu gehort auch
das Fuhren von Mitarbeitern. Daher gliedert sich die
Fortbildung in folgende Handlungbereiche:

®  Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher
Prozesse

= Steuern von Qualitdtsmanagementprozessen

m Gestalten von Schnittstellen und Projekten

= Steuern, Uberwachen betriebswirtschaftlicher
Prozesse und Ressourcen

= Fihren und Entwickeln von Personal

®  Planen und Durchfiihren von Marketing-
mafRnahmen.

Ziegruppe

Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter aus
folgenden Bereichen:

= Ambulanter Pflegedienst

®  Rettungsdienst und Krankentransport

= Krankenhauser

= Reha- und Kureinrichtungen

B Krankenkassen

" Arztpraxen und interdisziplindre Arztehauser
= Wohn- und Pflegeheime

B soziale Einrichtungen wie z.B. Kindertagesein-
richtungen etc.

Was sollten Sie mitbringen:
M Motivation

M Teamfahigkeit

M Soziale Kompetenz

Voraussetzungen:

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Gesundheits- und Sozialwesen sowie eine mindestens
einjahrige Berufspraxis in diesem Bereich

oder

ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit mindes-
tens zweijahriger Berufspraxis im Gesundheits- und
Sozialwesen

und wollen sich weiterqualifizieren? Dann sprechen Sie
uns an, vereinbaren Sie mit uns einen unverbindlichen
Beratungstermin. Wir freuen uns auf Sie!

Priifung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mndlichen Teil.

Die schriftliche Priifung wird in den genannten Hand-
lungsbereichen auf der Grundlage einer betrieblichen
Situationsbeschreibung und zwei aufeinander abge-

stimmten, gleichwertigen Aufgabenstellungen durch-
geflhrt.

Die mUndliche Priifung gliedert sich in Prasentation
und Fachgespréach.

Zur mindlichen Priifung kann nur der zugelassen
werden, der die schriftliche Priifung bestanden hat.

Abschluss

Gepriifter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen
(IHK)





